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KIEDY WARTO
SKORZYSTAC?

masz wrazenie, ze osoby w Twoim
zespole sa przecigzone

czujesz, ze atmosfera w zespole
jest napieta i czesto sie ktdcicie

masz poczucie, ze w kétko
pedzicie jako zespo6t i robicie
rzeczy na ostatnia chwile

chcesz, zeby Twédj zesp6t umiat

rozpoznac pierwsze oznaki
wypalenia zawodowego

chcesz, zeby Twoj zespot potrafit
sie regenerowac i zeby
wspotpraca byta tatwiejsza




CzesSé, mam na imie Julia.
Pomagam zespotom
odzyskiwac energie, odpornos¢
| zaufanie — zanim pojawi sie
wypalenie. Pracuje z zespotami,
ktore chca lepiej sie wspieraé,
zarzadzac przeciazeniem i
tworzyC realna strategie
dobrostanu.

Przeprowadzitam ponad 400h
godzin warsztatéow i konsultacji
dobrostanowych dla podmiotow
z réznych branz i sektorow.
Ponizej znajdziesz konkretne
propozycje wsparcia. Jesli
czujesz, ze temat jest wazny, ale
hie wiesz jeszcze, czego
potrzebujecie — umoéwmy sie na
krotka rozmowe.

julia@glebia.com




BLOKI TEMATYCZNE:

jak rozpozna¢ wypalenie?
CO sprawia, ze sie przeciazam?
jak moge sie regulowacé?

czego potrzebuje od organizacji, zeby
wzmachnia¢ swoj dobrostan?

DLA KOGO?

Dla Swiadomych zespotéw, ktore chca
pracowac¢ w zrOwnowazonym tempie.

l-é-l { CO ZYSKACIE?
o ® moment zatrzymania
- ® konkretne narzedzia do autoregulaciji
> : -- ® wiedze o mechanizmach wypalenia
- < ® lepsza atmosfere i wieksza efektywnos¢
| < IJ; zespotu
f—
N O
e FORMAT
K m 4-6h
R << O 12-14 uczestnikow
' ; 0 online lub offline

jezyki: polski, angielski



SZKOLENIE
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BLOKI TEMATYCZNE:

® czym jest wypalenie i jakie daje
objawy?

® jakie sa czynniki wypaleniowe?

® jak dobra¢ odpowiednie narzedzia
dobrostanowe?

DLA KOGO?

Dla sprawczych zespotéw, ktére chca
tworzy¢ zdrowe, wspierajgce sSrodowisko

pracy.

CO ZYSKACIE?

® praktyczng wiedze

® przestrzen na rozmowe o wyzwaniach

® jasne kroki, jak mozna ryzyko wypalenia
minimalizowa¢

FORMAT

2 - 3h

liczba os6b do uzgodnienia
online lub offline

jezyki: polski, angielski



KONSULTACJE
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CO ZAWIERA?

wsparcie w dobraniu odpowiednich
narzedzi dobrostanowych
zmapowanie biezacych wyzwan w
zespole

superwizyjne omowienie wybranych
watkéw, wptywajacych na dobrostan
zespotu

DLA KOGO?

Dla zespotéw, ktére chca szybko

poprawié¢ jakoS¢ wspotpracy.

CO ZYSKACIE?

wiecej spokoju

lepsza komunikacje w zespole
nowe nharzedzia dobrostanowe
efektywniejszg wspoétprace

FORMAT

minimum 3x2h

liczba oséb do uzgodnienia
online lub offline

jezyki: polski, angielski



POROWNANIE

minimum 6h
4-6h 2-3h
© 3 (3x2h)
zwiekszenie . udroznienie
"y , . zdobycie wiedzy .
samos$wiadomosci : : wspotpracy w
) | narzedzi
0sob w zespole zespole
interaktywne prezentacja + sesje
I , . . .
styl pracy cwiczenia dyskusja superwizyjne

Odezwij sie do mnie na maila w celu wyceny
oferty dla twojego zespotu:

julia@glebia.com

Na finalnhg cene wptywa dtugos¢ trwania
spotkania, liczba uczestnikéw, forma
(wyjazdowa / online / offline), jezyk szkolenia.

NGO o matym budzecie oraz jednostki
samorzadowe moga liczy¢ na preferencyjne
stawki.



OPINIE O MOJEJ PRACY

Spotkania otwierajg gtowe na to, jak wazny

jest czas poswiecony na jasng komunikacje
i szczerosc.

Konsultacje dobrostanowe
Project manager, NGO

Ciesze sie, ze poznatam konkretne metody do
ochrony swojej osoby przed wypaleniem.
Zrozumiatam, ze moge i mam prawo ich uzywac.

Warsztaty dobrostanowe
Liderka organizacji

Jestem wdzieczny za twojg swiadomg obecnos¢
i profesjonalne podejscie w nienachalnej formie.

Szkolenie anty-wypaleniowe
Menadzer zespotu

Takie spotkania umozliwiaja, po pierwsze,
szczerg rozmowe z innymi osobami w zespole,

po drugie, wytwarzajg nawyk cyklicznych

spotkan do pogadania o watpliwosciach, lekach,
satysfakcji lub jej braku.

Konsultacje dobrostanowe
Czfonkini zarzgadu fundacji
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Jezeli czujesz, ze chcesz ze
mna wspotpracowag, ale nie
widzisz w ofercie produktu dla
siebie lub nie masz pewnosSci
czego Ci trzeba, odezwij sie
mailowo. W petni rozumiem,
ze praca had dobrostanem w
zespole moze wymagac
elastycznego podejsScia. Mam
gotowos¢ dopasowania
formatow pracy do Twoich
potrzeb, jak rOwniez rozszerzyé
podstawowag oferte

o dodatkowe watki.

Napisz maila i umow sie ze mna
na bezptatng, 30-minutowa
rozmowe:

julia@glebia.com
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julia celejewska

glebia.com

IG: @glebia_julia.celejewska



